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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso: Enfermagem

Modalidade: Presencial

Campus: Pinheiro

Centro: Centro de Ciéncias de Pinheiro — CCPI

Coordenador(a): Profa. Dra. Mayra Sharlenne Moraes Aratjo

Coordenadora Adjunta: Profa. Dra. Ingrid de Campos Albuquerque

E-mail institucional: coord.enf.pinheiro@ufma.br

Intersticio (inicio e término): 2026 a 2028

2. INTRODUCAO

O Curso de Graduagdo em Enfermagem do Campus Pinheiro da Universidade Federal do Maranhao foi
implantado com a finalidade de atender as demandas formativas da Baixada Maranhense, contribuindo para a
consolidacdo de profissionais aptos a atuar nos diferentes niveis de atengdo a satde, com €nfase nos principios
do Sistema Unico de Satde e nas especificidades epidemioldgicas da regido. Ao longo de sua trajetoria, o curso
vem se estruturando a partir das diretrizes estabelecidas no seu Projeto Pedagdgico, buscando integrar a
formagdo tedrica a pratica profissional e as necessidades sociais do territorio.

Atualmente, o curso conta com 157 estudantes ativos, 16 docentes efetivos, sendo um em afastamento
para capacitacdo em nivel de doutorado, 4 professores substitutos e 2 técnicos administrativos que dao suporte
as atividades académicas. No ultimo ciclo avaliativo, a taxa de evasdo, considerando cancelamentos,
desisténcias, jubilamentos e transferéncias, ¢ de 8,19%, indicador que, embora inferior a médias observadas em
outros cursos da area da saude ou em contextos semelhantes, demanda acompanhamento continuo e agdes
sistemadticas de prevencao a retencao e ao abandono.

No campo da extensdo universitaria, destacam-se projetos que fortalecem a inser¢ao social do curso, tais
como Acdes de controle da hanseniase em Pinheiro — Maranhdo: diagnostico precoce e prevengdo de
incapacidades, Coracdo de Mae: salide mental e equidade na perinatalidade e Papo Cabeca: falando sobre
sexualidade, género e direitos reprodutivos. Tais iniciativas tém ampliado o vinculo com a comunidade e
contribuido para a formagao cidada dos discentes.

No ambito das ligas académicas, o curso conta com iniciativas estudantis orientadas por docentes que
possibilitam o aprofundamento em diferentes areas da Enfermagem, incluindo atengdo bésica, estomaterapia,
urgéncia e emergéncia, pediatria e neonatologia, oncologia, ginecologia e obstetricia e enfermagem
perioperatoria. Essas atividades constituem importantes espacos de formagdo complementar, articulando
ensino, pesquisa e extensdo, além de estimular o protagonismo discente, a producdo cientifica e a aproximagao
dos estudantes com as demandas dos servi¢os de saude € da comunidade.

No ambito da pesquisa, o curso apresenta producdo diversificada e alinhada as necessidades regionais,
com estudos sobre terapias no alivio da dor durante o trabalho de parto, satde da populagio LGBTQIAPN+,
indicadores da atencdo primdria a saude, qualidade de vida de cuidadores de criangas com TEA, boas praticas




no parto e nascimento, cobertura vacinal em menores de dois anos no Maranhdo, morbimortalidade por
insuficiéncia renal cronica, aleitamento materno no puerpério, participagdo do parceiro no pré-natal, manejo da
puncdo venosa periférica em criangas, infeccdes relacionadas a assisténcia em UTI pediatrica, assisténcia
humanizada ao politraumatizado, intervengdes de enfermagem em feridas cronicas, andlise espacial da
hanseniase e projetos voltados a satde digital no SUS.

Como potencialidades, destacam-se o engajamento do corpo docente em atividades de pesquisa e extensdo,
a relevancia social das tematicas desenvolvidas e a consolida¢do gradual de parcerias institucionais. Entre os
principais desafios identificados no ultimo ciclo estdo a necessidade de fortalecimento de estratégias de
permanéncia discente, a ampliacdo da participagdo estudantil em projetos académicos e a melhoria continua das
condig¢des estruturais e pedagogicas. Nesse contexto, o presente Plano de Qualidade do Curso busca orientar, de
forma planejada e participativa, acdes voltadas a elevagdo da qualidade da formagdo em Enfermagem, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFMA e com as diretrizes institucionais
vigentes.

Nesse contexto, o presente Plano de Qualidade do Curso busca orientar, de forma planejada e participativa,
acOes voltadas a elevacdo da qualidade da formagdo em Enfermagem, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFMA e com as diretrizes institucionais vigentes. Tem como objetivo
geral promover a melhoria continua da qualidade do Curso de Graduagao em Enfermagem do Campus Pinheiro,
por meio da implementacdo de agdes estratégicas voltadas ao fortalecimento do ensino, da pesquisa e da
extensdo, a qualificacao das praticas pedagogicas, a ampliagdo da participacdo discente e a reducao da evasao e
reten¢ao académica.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Reduzir os indices de evasao e retengdo discente no curso.

e Fortalecer a integragdo entre ensino, pesquisa € extensao.

e Qualificar continuamente as praticas pedagogicas e os processos avaliativos.

e Otimizar a utilizagdo da infraestrutura fisica e aprimorar os recursos tecnologicos de apoio ao ensino.
e Ampliar a participagdo discente em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4. METAS E INDICADORES
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Redlile' 08 1ndlfes de do curso (%) 8,19% para até 6,5% uzrp % Curso
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ensino, pesquisa e .
% académicos
extensao
Qualificar Percentual de
continuamente as docentes participantes
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ensino, pesquisa e pesquisa-extensdo)  |integradas integradas
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|curso | | | |

da infraestrutura fisica|Percentual de

€ aprimorar 0s demandas prioritarias
recursos tecnologicos (atendidas

de apoio ao ensino

Atender 40% das Atender 70% das Coordenacgao /
demandas mapeadas |demandas mapeadas |Dire¢do de Centro

Objetivo Acao (descricao) | Responsavel Cronograma Resultado Esperado
Relacionado (més/ano)
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Formalizar termos
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6. GESTAO DE RISCOS

Risco - 2
. Probabili . .. oA Responsavel
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7. INTEGRACAO E ALINHAMENTO INSTITUCIONAL

Com vistas ao fortalecimento da formagdo integral dos estudantes e a consolida¢do do tripé ensino—
pesquisa—extensdo, o Curso de Enfermagem do Campus Pinheiro desenvolvera a¢des articuladas que dialoguem
com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFMA, especialmente no que se refere a
qualificac¢do do ensino de graduagao, a ampliacdao da produgao cientifica com impacto social e a interiorizacao das
acoes extensionista
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As agOes propostas estao alinhadas as metas institucionais do PDI da UFMA relacionadas a melhoria da
qualidade do ensino de graduacdo, ao incentivo a pesquisa aplicada as demandas regionais e ao fortalecimento da
extensao universitaria como instrumento de transformagdo social, contribuindo para a consolidagao do curso no
contexto académico e regional.

8. AUTOAVALIACAO

A autoavaliacdo do Curso de Enfermagem do Campus Pinheiro serd desenvolvida de forma continua ao
longo do intersticio 2026-2027, contemplando as dimensdes discente, docente e técnico-administrativa, com
base nos instrumentos eletronicos disponibilizados pela Diretoria de Qualidade dos Cursos de Graduacao
(DQGRAD), em articulacdo com a Comissdo Propria de Avaliagao (CPA).

Os formularios institucionais, de carater obrigatério, serdo aplicados anualmente, permitindo o
acompanhamento sistematico da percep¢do da comunidade académica acerca da organizagdo didatico-
pedagdgica, das praticas de ensino, das condi¢des de trabalho, da infraestrutura e do suporte institucional.
Considerando as especificidades do Curso de Enfermagem, poderdo ser incluidas questdes complementares
relacionadas a qualidade dos campos de pratica, ao acompanhamento discente nos estagios supervisionados e as
condig¢des de integracdo entre ensino, pesquisa e extensao.

Ao final de cada ano do ciclo, sera elaborado um balanco parcial dos resultados obtidos, o qual
subsidiara a analise critica do colegiado e do Nucleo Docente Estruturante, possibilitando ajustes no Plano de
Qualidade do Curso. Ao término do intersticio, sera produzido um relatorio-sintese consolidado, contemplando
os avangos alcancados, os desafios persistentes e as recomendagdes para o proximo ciclo do PQC.

9. LICOES APRENDIDAS E CONTINUIDADE

O processo de elaboracdo e acompanhamento das agdes do Plano de Qualidade do Curso permitira
compreender, de forma mais clara, os pontos fortes e as fragilidades que impactam diretamente a formacao dos
estudantes de Enfermagem no Campus Pinheiro. Pressumo que o envolvimento efetivo dos docentes, técnicos e
discentes nas discussodes e decisdes fortalecera o sentimento de pertencimento ao curso e favorecera a construgao
de solucdes mais adequadas a realidade local.

Entre os principais aprendizados, percebo a necessidade de manter agdes permanentes de apoio a trajetoria




académica dos estudantes, bem como de aprimorar a comunica¢do interna sobre oportunidades de pesquisa,
extensdo e monitoria. Para o proximo ciclo do PQC, importante dar continuidade as estratégias de
acompanhamento pedagdgico, ampliar as parcerias com os servigos de saude da regido e revisar periodicamente

os instrumentos de autoavaliacdo, de modo a torna-los mais sensiveis as especificidades do curso e as demandas
académicas.

10. FLUXO DE APROVACAO E HOMOLOGACAO

Ap0s elaboragdo e aprovagao pelo Colegiado do Curso, este PQC devera seguir o fluxo institucional
previsto na Resolucio n® 3.912/2025:

1. Envio a Comissiao de Qualidade Setorial (CQS) do Centro para analise e parecer;

2. Encaminhamento ao Conselho do Centro Académico para deliberagdo e homologagio;

3. Envio a Superintendéncia de Qualidade dos Cursos de Gradua¢io (SQGRAD) para registro
e compilacao;

Submissao a Comissao de Qualidade Institucional (CQI) para deliberagao e aprovacao final.
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